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Skoolfonds 2026:

Baie dankie vir u volgehoue ondersteuning en
samewerking om die beste moontlike

opvoeding vir u kinders te verseker.
U skoolfondsbetalings help ons om die gehalte

van onderrig, 
aktiwiteite en hulpbronne by die skool te

handhaaf.

Finansies:Finansies:Finansies:

Betalings vir verskeie aktiwiteite by die skool word op ‘n gereelde basis op die Karri-toep gelaai. 
Maak asseblief seker dat u die Karri-toep gereeld besoek, en let op kennisgewings in dié verband wat per e-pos gestuur word via
die toep. 

Ons doen ‘n dringende beroep op u om asseblief te let op die sperdatum vir elke Karri-insameling en vra u samewerking om
getrou by hierdie datums te hou.

Die volgende insamelings sluit binnekort:

Graad 8 – 11:
R27 720
R2 520 – per kind per maand oor 11 maande
(Januarie – November)

Graad 12:
R28 270
R2 570 – per kind per maand oor 11 maande
(Januarie – November)

Skool se bankbesonderhede:
NEDBANK
Tjekrekening
Takkode: 198 765
Rekeningnommer:115 333 6758
Verwysing: Gesinsnommer

Dit is baie belangrik dat u die regte verwysing
gebruik ten einde die finansieskantoor in staat
te stel om u betaling na u rekening te allokeer.
Rekeninge word maandeliks per e-pos
gestuur. 

Kontroleer asseblief gereeld u staat en bring
enige probleme so spoedig moontlik onder
ons aandag. 

Kontak Christelle Swanepoel vir enige navrae
of indien u nie u rekening ontvang nie, by
finans@jf.co.za 

Kontak Hannelie Maritz rakende agterstallige
skoolfonds by skoolfonds@jf.co.za

Die uitslag van volledig voltooide aansoeke is reeds
aangetoon op u staat vanaf 30 April 2026.
 
Kontak Hannelie Maritz by skoolfonds@jf.co.za indien u wel
‘n aansoek terug besorg het en kwytskelding nie op u staat
getoon word nie. Let asseblief daarop dat aansoeke om
kwytskelding nie hanteer gaan word waar dokumente en
inligting uitstaande is nie. 

Kwytskeldings 2026:Kwytskeldings 2026:Kwytskeldings 2026:

Agterstallige skoolfonds:Agterstallige skoolfonds:Agterstallige skoolfonds:
Ons herinner u graag aan die volgende:

Skoolfonds is stiptelik betaalbaar teen die einde van elke
maand vir die betrokke maand.

Skoolfonds is ‘n statutêre verpligting wat nagekom moet word
tensy u as ouer gedeeltelik of ten volle van die betaling van
skoolfonds vrygestel (kwytgeskeld) is. 

Beide ouers (getroud, ongetroud of geskei) is gesamentlik en
afsonderlik aanspreeklik vir skoolfonds.Beide partye is en bly
dus aanspreeklik vir skoolfonds, ongeag enige ooreenkoms
aangegaan tussen u as ouers.

Let asseblief daarop dat indien skoolfonds agterstallig raak,
word die volle jaar se skoolfonds onmiddelik opeisbaar en
betaalbaar. In sodanige geval mag die skool regstappe neem
om uitstaande skoolfonds te verhaal

Die skool het begrip dat onvoorsiene omstandighede/uitdagings
soms ontstaan.  Ons versoek u egter om pro-aktief en betyds met
die skool kontak te maak vóórdat u rekening agterstallig raak. Die
skool poog werklik om onnodige en duur regsaksies te vermy en
versoek u om direk met die skool ‘n redelike en aanvaarbare
reëling te tref. U pro-aktiewe optrede help ons om u kind se
onderrig te verseker.

Kontak Hannelie Maritz vir enige navrae of reëlings in die
verband by skoolfonds@jf.co.za.

KARRI:KARRI:KARRI:

Kontak Marlene Smith
vir enige navrae by
finansies@jf.co.za

HARDE-KOPIE-SKOOLFONDSREKENINGE:
Ons bring graag onder u aandag dat alle leerders gedurende
die derde kwartaal ‘n harde kopie van die skoolfondsrekening
sal ontvang om aan u as ouer te besorg. Hierdie rekeninge sal
in graadverband uitgegee word in ‘n geseëlde koevert vir u
aandag. Alle ouers sal dus ‘n harde-kopie-rekening ontvang
ongeag of die rekening op datum is al dan nie.

mailto:finans@jf.co.za
mailto:skoolfonds@jf.co.za
mailto:skoolfonds@jf.co.za
mailto:finansies@jf.co.za


Geagte Ouers/Voogde

Ons herinner u graag aan die komende DETENSIEDATUMS:

• Vrydag 14 Augustus
• Vrydag 28 Augustus
• Vrydag 9 Oktober
• Vrydag 23 Oktober

Die detensietye vir  Vrydae is steeds soos volg:
•  Leerders meld om 13:50 in die vierkant aan.
•  Leerders word na klasse vergesel deur onderwysers, waar hul tot 16:00
detensie sit .
•  Geen selfone, eet,  drink of gesels word tydens detensie toegelaat nie.
•  Slegs akademiese werk word toegelaat.
Let asseblief:

AKADEMIESE DETENSIE, sowel as GEDRAGSDETENSIE, se naamlyste word
minstens 1 week voor die detensiedatums op die kennisgewingbord geplaas.

Dit  is LEERDERS SE EIE VERANTWOORDELIKHEID om die kennisgewingbord
te besoek en hul ouers in kennis te stel  van wanneer hul detensie moet sit .

Leerders mag nie detensie misloop nie.  Daar word 500 strafpunte gegee vir
afwesigheid van detensie.

Ouers mag die dissiplinehoof per e-pos in kennis stel  van noodgevalle wat
maak dat leerders nie detensie kan bywoon nie.  Slegs geldige verskonings
sal aanvaar word. Leerders sal dan wel tydens die volgende detensiedatum
moet sit .

Ekstra eksamendetensies word individueel aan spesif ieke leerders toegeken
tydens eksamens en blokdae. Die naamlyste en datums sal op die
kennisgewingbord geplaas word minstens 1 week voor die individuele leerder
se eksamendetensie.

Vir enige navrae, kontak gerus vir  mnr Karel van Heerden –
dissipline@jimfouchehs.com of skakel die kantoor by 051 502 1760.





Ons nooi graag oud-leerdersOns nooi graag oud-leerders, ouers en vriende van die, ouers en vriende van die
skool uit om deel te word van hierdie spesiale projekskool uit om deel te word van hierdie spesiale projek
wat ons tydens die Junie-vakansie loods. Ons nooi uwat ons tydens die Junie-vakansie loods. Ons nooi u
om saam met ons aan die toekoms van Die Kiepersolom saam met ons aan die toekoms van Die Kiepersol
te bou.te bou.  
  

Ons nooi graag oud-leerders, ouers en vriende van die
skool uit om deel te word van hierdie spesiale projek
wat ons tydens die Junie-vakansie loods. Ons nooi u
om saam met ons aan die toekoms van Die Kiepersol
te bou. 
 
Die Kiepersol is meer as net ’n snoepie — dit is deelDie Kiepersol is meer as net ’n snoepie — dit is deel
van Jim Fouché se geskiedenis, tradisie en nostalgievan Jim Fouché se geskiedenis, tradisie en nostalgie
wat oor jare heenwat oor jare heen    in die harte van oud- en huidigein die harte van oud- en huidige
leerders voortleef. Ons droom is om daardieleerders voortleef. Ons droom is om daardie
besondere gevoel te behou, terwyl ons ’n moderne enbesondere gevoel te behou, terwyl ons ’n moderne en
warm ruimte skep waar nuwe herinneringe gevormwarm ruimte skep waar nuwe herinneringe gevorm
kan word.kan word.

Die Kiepersol is meer as net ’n snoepie — dit is deel
van Jim Fouché se geskiedenis, tradisie en nostalgie
wat oor jare heen  in die harte van oud- en huidige
leerders voortleef. Ons droom is om daardie
besondere gevoel te behou, terwyl ons ’n moderne en
warm ruimte skep waar nuwe herinneringe gevorm
kan word.

Om hierdie ruimte nog meer spesiaal te maak, wil onsOm hierdie ruimte nog meer spesiaal te maak, wil ons
graag ‘n fondsinsameling onder ons oud-leerders,graag ‘n fondsinsameling onder ons oud-leerders,
ouers en vriende -selfs besighede- vir die borg vanouers en vriende -selfs besighede- vir die borg van
piekniekbankies loods. Ons benodig 10piekniekbankies loods. Ons benodig 10
piekniekbankies teen ‘n koste van R 5000.00 elk.piekniekbankies teen ‘n koste van R 5000.00 elk.

Besighede wat ’n piekniekbankie borg, sal ook dieBesighede wat ’n piekniekbankie borg, sal ook die
geleentheid vir advertering op die bankie as deel vangeleentheid vir advertering op die bankie as deel van
hul borgskap kry . Dit bied uitstekende blootstellinghul borgskap kry . Dit bied uitstekende blootstelling
binne ons skoolgemeenskap en ondersteunbinne ons skoolgemeenskap en ondersteun
terselfdertyd die opgradering van ons fasiliteite.terselfdertyd die opgradering van ons fasiliteite.

Om hierdie ruimte nog meer spesiaal te maak, wil ons
graag ‘n fondsinsameling onder ons oud-leerders,
ouers en vriende -selfs besighede- vir die borg van
piekniekbankies loods. Ons benodig 10
piekniekbankies teen ‘n koste van R 5000.00 elk.

Besighede wat ’n piekniekbankie borg, sal ook die
geleentheid vir advertering op die bankie as deel van
hul borgskap kry . Dit bied uitstekende blootstelling
binne ons skoolgemeenskap en ondersteun
terselfdertyd die opgradering van ons fasiliteite.

Indien u graag deel wil wees van hierdieIndien u graag deel wil wees van hierdie
projek, kontak gerus vir Merice Erasmus virprojek, kontak gerus vir Merice Erasmus vir

meer inligting by bemarking@jf.co.zameer inligting by bemarking@jf.co.za

Indien u graag deel wil wees van hierdie
projek, kontak gerus vir Merice Erasmus vir

meer inligting by bemarking@jf.co.za

Dra by tot ‘n bankie!

Dra by tot ‘n bankie!

Dra by tot ‘n bankie!

Donasies op karri

Donasies op karri

Donasies op karri

“Hier het ons almal pouse geëet, gelag en saam
herinneringe gemaak… nou bou ons weer daardie

herinneringe vir die volgende geslag.”

Die KiepersolDie KiepersolDie Kiepersol
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DIE HERE SEDIE HERE SE
BEVELE ISBEVELE IS  

REG,REG,
DIT BRINGDIT BRING
VREUGDEVREUGDE

VIR DIEVIR DIE
HART.HART.

DIEDIE
OPDRAGTEOPDRAGTE

VAN DIEVAN DIE
HEREHERE

ISIS
DUIDELIK;DUIDELIK;

DIT GEEDIT GEE
INSIG VIRINSIG VIR

DIE LEWE.DIE LEWE.

DIE HERE SE
BEVELE IS 

REG,
DIT BRING
VREUGDE

VIR DIE
HART.

DIE
OPDRAGTE

VAN DIE
HERE

IS
DUIDELIK;

DIT GEE
INSIG VIR

DIE LEWE.
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WaardesWaardesWaardes
DANKBAARHEIDDANKBAARHEIDDANKBAARHEID

Dankbaarheids-Donderdag 3Dankbaarheids-Donderdag 3Dankbaarheids-Donderdag 3

DankbaarDankbaarDankbaar

“Want uit“Want uit
Hom enHom en

deur Homdeur Hom
en tot Homen tot Hom

is alleis alle
dinge. Aandinge. Aan

HomHom
behoort diebehoort die
heerlikheidheerlikheid

tot intot in
ewigheid.”ewigheid.”

“Want uit
Hom en

deur Hom
en tot Hom

is alle
dinge. Aan

Hom
behoort die
heerlikheid

tot in
ewigheid.”

D a n k i e  v i r  d i e  t a l e n t e  e n  g e l e e n t h e d e  w a t  U  v i r  o n s  g e e .
D a n k i e  d a t  e l k e e n  v a n  o n s  s p e s i a a l  g e s k a p e  i s  m e t
g a w e s  w a a r m e e  U  ‘ n  d o e l  h e t .  H e l p  o n s  o m  n i e  s k a a m  t e
w e e s  o f  b a n g  t e  w e e s  o m  d i t  t e  g e b r u i k  n i e ,  m a a r  o m
d i t  m e t  ‘ n  d a n k b a r e  h a r t  e n  t o t  U  e e r  t e  g e b r u i k .  G e e
o o k  d a t  o n s  n e d e r i g  s a l  w e e s  o o r  o n s  t a l e n t e  e n
v e r g e e f   o n s  w a n n e e r  o n s  o n d a n k b a a r  i s .  D a n k i e  d a t
a l l e s  u i t  U ,  d e u r  U  e n  v i r  U  i s .  A m e n

Dankbaarheid vir geleenthedeDankbaarheid vir geleenthede
en talenteen talente

Dankbaarheid vir geleenthede
en talente

Ons het dus só baie om voor
dankbaar te wees

Ons lees die volgende in Fillipense 4 vers 7: “Moet oor niks besorg wees nie
maar maak in alles julle begeertes deur gebed en smeking en met danksegging
aan God bekend. En die vrede van God wat alle verstand te bowe gaan, sal oor

julle harte en gedagtes wag hou in Christus Jesus.”

Ons elkeen het talente en geleenthede wat God in ons lewens geplaas het.
Party kan goed praat, ander kan mooi skryf, sing, ander mense moed inpraat of
dinge organiseer. Hierdie gawes is nie toevallig nie, dit is deel van God se plan

vir ons. Wanneer ons dankbaar is vir ons talente en dit gebruik, kan ons ‘n
verskil maak in ander mense se lewens en God se liefde vir die wêreld wys. In

Romeine 11 vers 36 lees ons: “Want uit Hom en deur Hom en tot Hom is alle
dinge. Aan Hom behoort die heerlikheid tot in ewigheid.” Daarom kan ons

dankbaar wees vir elke kans wat ons kry – bv. om te leer, in ‘n goeie skool te
wees en om goeie sportafrigting te kry. Luister na die volgende skokkende
statistiek oor Suid-Afrika: Ongeveer 66% van alle volwasse Suid-Afrikaners

het nie ‘n matrieksertifikaat agter hulle naam nie. Meer as 10% van alle
volwassenes in ons land kan glad nie lees of selfs hul eie name skryf nie. Ons

het dus só baie om voor dankbaar te wees. Wanneer ons ons geleenthede met
dankbaarheid gebruik en nederig is oor ons talente, bring dit eer aan God.



ontvangs.loo2@jimfouchehs.com

LOOLOO
WANNEER AKADEMIESEWANNEER AKADEMIESE
PUNTE NIE DIE VOLLE STORIEPUNTE NIE DIE VOLLE STORIE
VERTEL NIEVERTEL NIE
WANNEER AKADEMIESE
PUNTE NIE DIE VOLLE STORIE
VERTEL NIE
WANNEER AKADEMIESE
PUNTE NIE DIE VOLLE STORIE
VERTEL NIE

UIT DIE KANTOOR VAN DIE
LEERDER

ONDERSTEUNING
ONTWIKKELING

Wanneer ’n kind akademies sterkWanneer ’n kind akademies sterk
presteer, is dit maklik om te aanvaarpresteer, is dit maklik om te aanvaar
dat enige loopbaan ’n goeie keuse saldat enige loopbaan ’n goeie keuse sal
wees. “Sy kan enigiets studeer” of “Hywees. “Sy kan enigiets studeer” of “Hy
móét ’n dokter of ingenieur word” ismóét ’n dokter of ingenieur word” is
opmerkings wat baie ouers met dieopmerkings wat baie ouers met die
beste bedoelings maak.beste bedoelings maak.

Juis hier lê egter een van die grootsteJuis hier lê egter een van die grootste
slaggate.slaggate.

Goeie punte maak baie deure oop,Goeie punte maak baie deure oop,
maar dit wys nie noodwendig wattermaar dit wys nie noodwendig watter
deur die beste by ’n kind sedeur die beste by ’n kind se
persoonlikheid, belangstel l ings enpersoonlikheid, belangstel l ings en
waardes pas nie. Die belangrikstewaardes pas nie. Die belangrikste
vraag is daarom nie: “Waarvoorvraag is daarom nie: “Waarvoor
kwalif iseer my kind?” nie, maarkwalif iseer my kind?” nie, maar
eerder: “Waar gaan my kind die besteeerder: “Waar gaan my kind die beste
floreer?”f loreer?”

Hoewel beroepe soos Geneeskunde,Hoewel beroepe soos Geneeskunde,
Ingenieurswese en Regte dikwelsIngenieurswese en Regte dikwels
groot aansien geniet ,  is status al leengroot aansien geniet ,  is status al leen
nie ’n aanduiding van geluk ofnie ’n aanduiding van geluk of
loopbaantevredenheid nie. ’nloopbaantevredenheid nie. ’n
Onderwyser wat met passie werk, ’nOnderwyser wat met passie werk, ’n
kunstenaar wat kreatief f loreer of ’nkunstenaar wat kreatief f loreer of ’n
entrepreneur wat probleme oplos, kanentrepreneur wat probleme oplos, kan
net soveel waarde tot die samelewingnet soveel waarde tot die samelewing
toevoeg as enige ander professioneletoevoeg as enige ander professionele
persoon.persoon.

Wanneer ’n kind akademies sterk
presteer, is dit maklik om te aanvaar
dat enige loopbaan ’n goeie keuse sal
wees. “Sy kan enigiets studeer” of “Hy
móét ’n dokter of ingenieur word” is
opmerkings wat baie ouers met die
beste bedoelings maak.

Juis hier lê egter een van die grootste
slaggate.

Goeie punte maak baie deure oop,
maar dit wys nie noodwendig watter
deur die beste by ’n kind se
persoonlikheid, belangstel l ings en
waardes pas nie. Die belangrikste
vraag is daarom nie: “Waarvoor
kwalif iseer my kind?” nie, maar
eerder: “Waar gaan my kind die beste
floreer?”

Hoewel beroepe soos Geneeskunde,
Ingenieurswese en Regte dikwels
groot aansien geniet ,  is status al leen
nie ’n aanduiding van geluk of
loopbaantevredenheid nie. ’n
Onderwyser wat met passie werk, ’n
kunstenaar wat kreatief f loreer of ’n
entrepreneur wat probleme oplos, kan
net soveel waarde tot die samelewing
toevoeg as enige ander professionele
persoon.

Goeie punteGoeie punte
maak baiemaak baie
deure oop,deure oop,

maar dit wysmaar dit wys
nie noodwendignie noodwendig
watter deur diewatter deur die

beste bybeste by  
’n kind se’n kind se

persoonlikheid,persoonlikheid,
belangstellingsbelangstellings

en waardesen waardes  
pas nie.pas nie.

Goeie punte
maak baie
deure oop,

maar dit wys
nie noodwendig
watter deur die

beste by 
’n kind se

persoonlikheid,
belangstellings

en waardes 
pas nie.



Vir ouers is dit belangrik om vroeg reedsVir ouers is dit belangrik om vroeg reeds
gesprekke oor loopbaankeuses te begingesprekke oor loopbaankeuses te begin
voer. Fokus nie slegs op akademiesevoer. Fokus nie slegs op akademiese
prestasie nie, maar vra vrae soos:prestasie nie, maar vra vrae soos:

Vir ouers is dit belangrik om vroeg reeds
gesprekke oor loopbaankeuses te begin
voer. Fokus nie slegs op akademiese
prestasie nie, maar vra vrae soos:“Hy kon“Hy kon

enigietsenigiets
gewordgeword
het.”het.”  

Dit is eerder:Dit is eerder:
“Hy het“Hy het
presiespresies
gewordgeword

waarvoorwaarvoor  
hy gemaakhy gemaak

is.”is.”

“Hy kon
enigiets
geword
het.” 

Dit is eerder:
“Hy het
presies
geword

waarvoor 
hy gemaak

is.”

Watter vak geniet jy die meeste?
Watter werk laat jou die tyd vergeet?
Waaroor lees jy uit eie belangstelling?
Watter projekte maak jou opgewonde?

Hierdie gesprekke bied dikwels meerHierdie gesprekke bied dikwels meer
insig as ’n rapport al leen.insig as ’n rapport al leen.

Persoonlikheid speel ook ’n belangrikePersoonlikheid speel ook ’n belangrike
rol .  Twee leerders met identiese punterol .  Twee leerders met identiese punte
kan heeltemal verski l lende idealekan heeltemal verski l lende ideale
loopbane hê. Die een geniet mense,loopbane hê. Die een geniet mense,
spanwerk en kommunikasie, terwyl diespanwerk en kommunikasie, terwyl die
ander verkies om onafhankl ik en metander verkies om onafhankl ik en met
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Hierdie gesprekke bied dikwels meer
insig as ’n rapport al leen.

Persoonlikheid speel ook ’n belangrike
rol .  Twee leerders met identiese punte
kan heeltemal verski l lende ideale
loopbane hê. Die een geniet mense,
spanwerk en kommunikasie, terwyl die
ander verkies om onafhankl ik en met
groot aandag aan detail  te werk. Albei
kan suksesvol wees – maar waarskynlik
in verski l lende beroepe.

Net so beïnvloed werkswaardes ’n mens
se loopbaantevredenheid. Sommige
jongmense wil graag mense help, ander
wil tegniese probleme oplos, kreatief
wees of nuwe idees ontwikkel .  Vir ander
is stabil i teit ,  balans tussen werk en
gesinslewe of avontuurl ike werk
belangriker.

Belangstel l ings ontwikkel ook oor tyd.
Daarom is dit waardevol om gereeld
met kinders oor hul drome en doelwitte
te gesels eerder as om aan te neem dat
hul voorkeure onveranderd sal bly.

’n Loopbaan is immers ’n langtermynreis.
Die doel behoort nie te wees om die
beroep met die hoogste status te kies
nie, maar om ’n loopbaan te vind waarin
’n jongmens sy of haar talente,
persoonlikheid en waardes ten volle kan
uit leef.

Die mooiste kompliment wat ’n ouer
eendag kan hoor, is nie: “Hy kon enigiets
geword het. ”  Dit is eerder: “Hy het
presies geword waarvoor hy gemaak is. ”

Wanneer vermoëns, persoonlikheid,
belangstel l ings en waardes bymekaar
kom, lei dit nie net tot ’n suksesvolle
loopbaan nie, maar tot ’n betekenisvolle
en vervul lende lewe.
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Charlotte, het die jaar in die Sosiale
Wetenskappe-afdeling deelgeneem met haar
projek "Post-Discharge Support Gaps and
Rehabilitation Access among Guillain-Barré
Syndrome Patients in South Africa". Haar
navorsing het ondersoek ingestel na die
uitdagings wat Guillain-Barré-sindroom (GBS)-
pasiënte in Suid-Afrika ná ontslag uit die hospitaal
ervaar, veral met betrekking tot rehabilitasie,
ondersteuning en herstel. Die studie spreek 'n
belangrike leemte in plaaslike navorsing aan en is
geïnspireer deur Charlotte se eie persoonlike
ervaring met GBS. Charlotte is tydens die
geleentheid by CUT met 'n goue 
medalje bekroon, aangewys as 
wenner van die Beste Projek 
in die Sosiale Wetenskappe-afdeling,
 en gekies om Suid-Afrika later 
vanjaar by die International 
Science Fair te 
verteenwoordig. 
Wat 'n ongelooflike
 prestasie!
 

Liané, wat vir die eerste keer deelneem, het in die
Omgewingstudies-afdeling deelgeneem met haar
projek "The Effect of Colour 
Contrast on the Visibility of Road Damage". Dit het
ondersoek ingestel na hoe kleurkontras die
sigbaarheid van padskade beïnvloed en hoe dit
moontlik gebruik kan word om padveiligheid te
verbeter. Die beoordelaars was beïndruk met die
praktiese toepassing van haar navorsing op 'n
alledaagse uitdaging waarmee Suid-Afrikaanse
padgebruikers gereeld te doen kry. Liané is by die
geleentheid met 'n goue medalje bekroon. 
 
Beide leerders het met hul toewyding, kreatiwiteit en

harde werk bewys dat wetenskap, innovasie
 en kritiese denke kragtige hulpmiddels 

is waarmee jong mense 'n positiewe
 verskil in die wêreld kan maak.

 
Wil jy volgende jaar deelneem? 

Begin reeds nou dink aan
 'n probleem of vraag wat jy graag

wil ondersoek. Die beste 
wetenskaplike

 projekte begin met 
nuuskierigheid 

en 'n begeerteom 
'n verskil te maak.

 

Charlotte & Liané blink uit by 
Eskom Expo Streekskompetisie

Ons is ongelooflik trots op twee van ons uitblinkers, Charlotte Gibbens (graad 9) en Liané Hugo
(graad 8), wat op 1 Augustus besonderse sukses behaal het by die Eskom Expo vir Jong
Wetenskaplikes.
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LandloopLandloop
Die atlete het hul laaste

liga gehardloop 
op 31 Julie 2026. 

#trotsJF

Hiermee hul uitslae: 

Hendrik Rautenbach het 'n 12de plek behaal in die
seuns o 14 se 4 km en Ruan Liebenberg behaal 'n
8ste plek in die jong seuns se 2 km. 

Alex du Plessis het 'n 12de plek behaal in die
seuns 0/16 se 6km. 

Caralize Reyneke het 'n 2de plek behaal in die o 14
dogters se 4  km met 'n tyd van 17,59 minute.
Liané Hugo behaal 'n 6de plek en Minke Smit
behaal 'n 8ste plek in die dogters o 14 se 4 km. 

Safiya Sampson behaal 'n 2de plek in die dogters
0/15 se 4 km met 'n tyd van 21,34 minute. 

Rukaiya Sampson behaal 'n 6de plek in die
dogters o 16 se 4 km. 

AJ Theron behaal 'n 11de plek in die jong mans se
2 km afdeling met 'n tyd van 8,21 minute. 

Danell Oelofse behaal 'n 1ste plek in die jong
vroue se 6 km in net 26,10 minute. 

Baie geluk aan hierdie leerders. Daar is talle
leerders wat wel nog gaan deelneem aan die
Vrystaatkampioenskappe die 15de Augustus.

 Baie sterkte aan almal, ons hou duim vas. 
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SeunsSeunsSeuns
HOKKIE -JF1 vs GREY 1HOKKIE -JF1 vs GREY 1HOKKIE -JF1 vs GREY 1
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